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Sehr geehrter Lieferant,

Ein gut funktionierendes Managementsystem welches die Themen Umwelt, Nachhaltigkeit und Soziales einbezieht, ist in Zeiten der Globalisierung und offenen Marktwirtschaft eine wesentliche Voraussetzung für den wirtschaftlichen und sozialen Unternehmenserfolg. Auch die gesetzlichen Anforderungen wie die Lieferantensorgfaltspflicht oder die Berichterstattung müssen konsequent eingehalten werden. Unser Unternehmen will seinen aktiven Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft leisten. Dies betrifft nicht nur unsere eigenen Tätigkeiten, sondern auch die vor- und nachgelagerten Schritte, daher möchten wir Sie hier aktiv miteinbeziehen. Wir bitten Sie daher die folgenden Fragen zu beantworten. Sollten Sie über mehrere Standorte verfügen, füllen Sie diesen Fragebogen bitte pro Standort aus. Selbstverständlich werden Ihre Angaben vertraulich behandelt und nur in unserem Hause verwendet.

Allgemeine Daten
	Firmenname & Rechtsform; ggf. Konzernzugehörigkeit:
	 
  
	Anschrift (Straße, PLZ Ort):
	 
  
	Land:
	 
  
	Telefon:
	 
  
	Fax:
	 
  
	E-Mail:
	 
  
	UID Nummer:
	 
  


Kontaktperson
	Bereich/Position
	Name:
	Telefonnummer:
	E-Mail-Adresse:

	Qualitätswesen
	 
  	 
  	 
  
	CSR, Umwelt..
	 
  	 
  	 
  
	 
  	 
  	 
  	 
  
	24h-Notfall-Kontakt
	 
  	 
  	 
  
	Wir behalten uns vor, die Erreichbarkeit zu überprüfen.



Umwelt
	1. Ist das Umweltmanagementsystem Ihres
Unternehmens nach einem der folgenden
Standards zertifiziert?
	☐ ISO 14001
☐ EMAS
☐ Sonstiges            
☐ Nein

	
	

	2. Hat Ihr Unternehmen eine formalisierte
Umweltpolitik?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Welche Themen sind darin abgedeckt?
	☐ Energieverbrauch und Treibhausgase
☐ Wasser
☐ örtliche Verschmutzung
☐ Materialien, Chemikalien und Abfall
☐ Recycling von Produkten
☐ Gesundheit und Sicherheit von Kunden
☐ Förderung des nachhaltigen Konsums



	3. Führen Sie in Ihrem Unternehmen eine CO2-Bilanzierung durch?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Auf welcher Basis erfolgt die Bilanzierung?
	☐ GHP
☐ PAS
☐ ISO
☐ Sonstiges            

	Wenn Ja :
	Für welche Scopes wird diese durchgeführt?
	☐ Scope 1
☐ Scope 2
☐ Scope 3
☐ Sonstiges            



	4. Berechnen Sie den CO2-Fußabruck ihrer Produkte?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn ja 
	Für welche Produkte?
Kurze Beschreibung.







	☐ für alle
☐ für einige




	5. In welchem Monat berichten Sie Ihre jährlichen CO2-Fußabdrücke? Bitte anführen.
	 



	6. Sind Umweltziele und Kennzahlen festgelegt
und wird die Erreichung regelmäßig bewertet?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Für welche Scopes wurden diese definiert?
Kurze Beschreibung der Ziele.







	☐ Scope 1
☐ Scope 2
☐ Scope 3




	7. Sind diese Ziele konform mit der Science-Based-Target Initiative (SBT)?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Nein:
	Bis wann ist eine Zielsetzung nach den SBTs geplant?
	 



	8. Welches Basisjahr haben Sie für ihre Ziele festgelegt?
Bitte anführen.
	 





	9. Besteht ein System welches sicherstellt dass die
rechtlichen Anforderungen in Bezug auf Umweltschutz bekannt sind und eingehalten werden?
	Ja ☐   Nein ☐



	10. Wurden in den letzten 12 Monaten Beschwerden oder Abweichungen der gesetzlichen Vorgaben festgestellt?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Welche Beschwerden/Abweichungen.
Bitte kurz erläutern.


	 



	11. Wurden die relevanten Umweltaspekte bestimmt und bewertet?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Welche Aspekte sind darin bewertet?
	☐ Emission in die Luft
☐ Freisetzung in Gewässer
☐ Freisetzung in Böden
☐ Verbrauch von Rohstoffen und natürlichen Ressourcen
☐ Nutzung von Energie
☐ Freisetzung von Energie (z.B. in Form von Wärme, Strahlung, Vibration (Lärm), Licht)
☐ Erzeugung von Abfall
☐ Flächenverbrauch
☐ Sonstiges            



	12. Welche Maßnahmen sind vorhanden bezüglich
der Reduzierung des Energieverbrauchs und der
Treibhausgas-Emissionen?
	☐ Verfahrensoptimierung
☐ Einsatz erneuerbarer Energien
☐ Einsatz neuer Technologien
☐ Zertifiziertes Energie/Umweltmanagementsystem
☐ Logistikoptimierungen
☐ Sonstiges            
☐ Keine



	13. Welche Maßnahmen sind vorhanden bezüglich Wassermanagement?
	☐ Reduzierung des Wasserverbrauchs durch Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter
☐ Reduzierung des Wasserverbrauchs durch neue Technologien
☐ Wiederverwendung von Abwasser aus der Verarbeitung
☐ Eigene Abwasserbehandlungsanlage
☐ Sonstiges            
☐ Keine





	14. Werden Maßnahmen zum Schutz beziehungsweise zur Förderung der Biodiversität umgesetzt?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :



	Welche Maßnahmen?
Bitte kurz erläutern.






	 




	15. Welche Maßnahmen sind vorhanden bezüglich Gefahrstoffe und Abfall?
	☐ Maßnahmen zur Verwertung von
organischem Abfall
☐ Prozesse zur Reduzierung von Abfall
☐ Zuführung in ein Sammel- und Recycling
System
☐ spezielle Arbeitsverfahren zum Umgang und Lagerung von Gefahrgütern
☐ Sonstiges            
☐ Keine



	16. Sind die für die Entsorgung beauftragten
Unternehmen dafür zugelassen?
	Ja ☐   Nein ☐



	17. Werden Lieferanten hinsichtlich deren Umweltpraktiken und Systeme bewertet?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Wie?
Kurze Beschreibung.







	 




	18. Binden Sie ihre Vorlieferanten aktiv in ihr Umweltmanagement mit ein?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Wie weit?
Kurze Beschreibung.







	☐ Formale Bestätigung/Statement der Lieferanten
☐ Abfrage der CO2-Bilanzen
☐ Sonstiges            






Soziales und Sicherheit
	19. Ist das Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheit-managementsystem Ihres Unternehmens nach einem Standard zertifiziert?
	☐ OHSAS 
☐ ISO 18001
☐ ISO 45001
☐ Sonstiges            
☐ Nein



	20.Verfügt Ihr Unternehmen über ein Corporate Social Responsibility (CSR) Zertifikat
?
	☐ Sedex/SMETA
☐ Ecovadis
☐ ISO 2600
☐ Sonstiges            
☐ Nein



	21. Gibt es eine unternehmensinterne Politik zu
Arbeitspraktiken und Menschenrechte?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Welche Themen sind darin abgedeckt?
	☐ Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
☐ Arbeitsbedingungen (z.B: Vergütung,
Arbeitszeiten, etc.)
☐ Zwangsarbeit
☐ Diskriminierung und Belästigung
☐ Sonstiges            



	22. Gibt es in ihrem Unternehmen eine den Mitarbeitern bekannte Ansprechperson/Beauftragte Person für die Themen Soziales und Gleichberechtigung?
	Ja ☐   Nein ☐



	23. Gibt es in ihrem Unternehmen eine den Mitarbeitern bekannte Ansprechperson/Beauftragte Person für das Thema Arbeitssicherheit?
	Ja ☐   Nein ☐




	24. Besteht ein System welches sicherstellt dass die
rechtlichen Anforderungen bekannt sind und eingehalten werden (national/EU/WHO).
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Welche Aspekte sind darin bewertet?
	☐ Entlohnung
☐ Arbeitszeit
☐ Arbeitsbedingungen
☐ Beschäftigungsverbot Minderjähriger
☐ Sonstiges            





	25. Wurden in den letzten 12 Monaten Beschwerden oder Abweichungen der gesetzlichen Vorgaben festgestellt?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Welche Beschwerden/Abweichungen.
Bitte kurz erläutern.




	 



	26. Welche Maßnahmen sind vorhanden bezüglich
der Gesundheit und Sicherheit von Arbeitnehmern?
	☐ Bereitstellung von angemessener
Schutzkleidung
☐ Präventive Maßnahmen gegen Stress und
Lärmbelästigung
☐ Schulung der Mitarbeiter bezüglich
Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsrisiken
☐ obligatorische Gesundheitsuntersuchung für
Mitarbeiter
☐ Sonstiges            
☐ Keine

	27. Welche Maßnahmen sind vorhanden bezüglich sozialer Dialog zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer?
	☐ Arbeitnehmervertretung (z.B.: Betriebsrat)
☐ Tarifvertrag über Gesundheit und Sicherheit der MA
☐ Tarifvertrag über Arbeitsbedingungen
☐ Tarifvertrag über Diskriminierung
☐ Sonstiges            
☐ Keine



	28. Welche Verfahren sind vorhanden bezüglich Schulungs- und Karrieremanagement?
	☐ Transparentes Einstellungsverfahren
☐ Regelmäßige Beurteilung der Leistung
☐ Ausarbeitung eines individuellen
Entwicklungs- und Karriereplans für Mitarbeiter
☐ Bereitstellung von Schulungen zur
Weiterentwicklung von Fähigkeiten
☐ Sonstiges            
☐ Keine



	29. Welche Verfahren sind vorhanden um Diskriminierung und Belästigung zu verhindern?
	☐ Proaktive Prozesse zur Verhinderung von Diskriminierung
☐ Schulung der Mitarbeiter zum Thema
Diskriminierung und Belästigung
☐ Maßnahmen zur Lohngleichheit am
Arbeitsplatz
☐ Sonstiges            
☐ Keine



	30. Haben Sie in ihrem Unternehmen ein Beschwerdemanagement-System eingerichtet?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Ist dieses auch anonym möglich?
	Ja ☐   Nein ☐



	31. Stehen den Mitarbeitern geeignete soziale
Einrichtungen zur Verfügung (Toiletten, Waschmöglichkeit, Trinkwasser, ….)
?
	Ja ☐   Nein ☐



	32. Werden Lieferanten hinsichtlich deren CSR
Praktiken und Systemen bewertet?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Wie?
Kurze Beschreibung.





	 




	33. Bezieht Ihr Unternehmen Produkte aus Ländern, die nach dem Amfori BSCI als Risikoländer eingestuft sind?
	Ja ☐   Nein ☐

	Wenn Ja :
	Bitte Produkt(e) und Länder angeben.


	 


	Geben Sie an, wie die soziale/ökologische Verantwortungen auf der Ebene der Landwirtschaft/Ernte sichergestellt wird und geben Sie die entsprechenden Zertifizierungen an. (z.B. BSCI, SA8000, GRASP, SEDEX/SMETA,..)
	 





Der Lieferant bestätigt, dass diese Angaben sowie die Angaben in allen Beilagen entsprechend der unternehmerischen Sorgfaltspflicht und wahrheitsgetreu gemacht wurden. 
Änderungen, welche Einfluss auf die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen haben können sind dem Kunden unverzüglich zu melden. 
Zertifikate mit Gültigkeitsdauer werden uns rechtzeitig zur Verfügung gestellt.
Bitte bestätigen Sie uns als Zeichen Ihrer Kenntnisnahme die oben angeführten Punkte mit Unterschrift und Firmenstempel.

Der Fragebogen wurde ausgefüllt von (Name und Position/Abteilung): :    
Der Unterzeichner haftet für die Richtigkeit sämtlicher Angaben.

Ort / Datum:    

Firmenstempel:    

   
________________________________
rechtsverbindliche Unterschrift
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